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Раздел 1. Общие положения

1_.]_. Настоящий коллективный договор (далее коллективныЙ договор)
после переговоров и рассмотрения на собрании трудового коллектива
казенного учреждения Воронежской области <Управление социальноЙ защиты
населения Калачеевского района> (далее КУВО <УСЗН Калачеевского

района>) заключен между работодателем, в лице директора Т.В. Щудецкой,
(далее куво <усзн Калачеевского

именуемом далее <работодатель> и работниками КУВО (УСЗН Калачеевского

района>, именуемыми далее <<работники>>, представленных первичноЙ
профсоюзной организацией казенного учреждения Воронежской области
<Управление социальной защиты населения Калачеевского района>,

первичной
профорганизации КУВО (УСЗН Калачеевского района> М.Ю. БурнаевоЙ.

Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом
РФ, Федеральным законом (О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности), иными федеральными и областными нормаТиВНЫМИ
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, ТрехстОРОННИМ
Соглашением между правительством Воронежской области, объединеНИЯМИ
профсоюзов и объединениями работодателей, Отраслевым Соглашением межДУ
Воронежской областной территориальной организациеЙ ОбщероССиЙСКОГО
профессионального союза работников государственных учреждениЙ И

общественного обслуживания Российской Федерации департаментом
свое действие насоциальной защиты Воронежской области и распространяет

всех работников КУВО (УС3Н Калачеевского района>.
Коллективный договор заключён полномочными представителями сТОРОН

на добровольной и равноправной основе в целях установления соЦиаJIЬНо-

трудовых прав и гарантий, создания благоприятных условий деятеЛЬНОСТИ

работников, улучшающих положение работников по сравнению с

действующим законодательством, практической реализации принципов
социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

t.2. КоллективныЙ договор является правовым актом, регулирУЮЩИМ
социально-трудовые отношения мокду работодателем и работниками на основе
согласования взаимных интересов сторон.

1.з. Предметом настоящего коллективного договора являются

установленные законодательством и конкретизированные дополнительные
положения об условиях труда И его оплате, гарантии и льготы,
предоставляемые работникам в соответствии с Трудовым кодексом рФ,

другими действующими законами и Трехсторонним Соглашением.
|.4. Профком является выборным органом первичноЙ профсоЮзноЙ

именуемой далее <<профком>, в лице председателя

организации работников, защищающим их интересы
коллективных переговоров, заключении, выполнении
коллективного договора.

при проведении
и изменении

1.5. Работодатель признает профком В лице его представителя как

выборный орган первичной профсоюзной организации Работников, ведущего
переговоры от их имени и строит свои взаимоотношениrI с ним в строгом

соответствии с Конституцией рФ, Гражданским кодексом рФ, Трудовым
кодексом РФ, Федеральным законом <О профессиональных союзах, их правах

и гарантиях деятельности>).



з

иВсе основные вопросы трудовых иных, связанных с ними отношений,
решаются работодателем и профкомом совместно. С }r'{етом финансово-
экономического положения работодателя устанавливаются льготы и
Преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми
актами, соглашениями.

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в
ТеЧение срока его деЙствия производятся по взаимному соглашению сторон
ПоСле предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны
на собрании создаваемоЙ совместно постоянно деЙствующей двухсторонней
КомиссиеЙ по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного
договора, а затем одобрения вносимых изменений и дополнений на собрании
трудового коллектива.
коллективного договора
сравнению с нормами

Вносимые изменения и дополнения в текст
не могут ухудшать положения работников по

действующего законодательства. Локальные

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной IuIаты в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

нормативные акты, издаваемые работодателем, не должны противоречить
положениям деиствующего законодательства и настоящему коллективному
договору, распространяющихся на работников. Этим же критериям должны
соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивиду;шьно с каждым из
работников.t.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора
осуществляют стороны, подписавшие коллективный договор в составе:
- со стороны Работодателя - Дудецкая Т.В.;
- со стороны Работников - Бурнаева М.Ю.

1.В. flля подведения итогов выполнения коллективного договора стороны
обязуются проводить собрание трудового коллектива не реже одного раза в год.

1-.9. Стороны, признав;lя принципы социального партнерства, обязуются
принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие
выполнению коллективного договора.

1.10. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его
сторон.

Раздел 2. Трудовые отношения, права и обязанности
сторон трудовых отношений

Стороны коллективного договора принимают на себя следующие
обязательства:

2.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными
законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным
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- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней,
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полн)rю достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте, включ€tя реализацию прав, предоставленных
законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
устilновленном Трудовым кодексом, иньIми федеральными законами;

- объединение, включalя право на создание профессион€UIьных союзов и
всц/тIление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;

- r{астие в управлении организацией в соответствии с Трудовым
кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о
выполнении коллективного договора, соглаше ний;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными
федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социaиьное страхование в случ;rях, предусмотренных
федеральными законами.

2.2. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

; поряflк€ и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными
федеральными законами i

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если
ответственность за сохранность этого имущества) и
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной
ответственности в порядке, установленном Трудовым
федеральными законами;

- принимать лок;UIьные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и

защиты своих интересов и вступать в них;
- создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый

на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих,
как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по
совершенствованию производственной деятельности, отдельных
производственных процессов, внедрению новой техниlм и новых технологий,

работодатель несет
других работников,

и материальной
кодексом, иными
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повышению производительности труда и квалификации работников.
По.rпlомочия, состав, порядок деятельности производственного совеТа и еГО

взalимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным
;lKToM. К полномочиям производственного совета не могут относиться ВоПРОСЫ,

решение которых в соответствии с федеральными законами оТНеСеНО К

искпючительной компетенции органов управления органиЗаЦии, а ТаКЖе

вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов

работников, решение которых в соответствии с Трудовым кодексом и иными

федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных СОЮЗОВ,

соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей

работников. Работодатель обязан информировать производственныЙ СОВеТ О

результатах рассмотрения предложений, поступивших от производствеFIного
совета, и об их реаJIизации;

- ре;шизовывать права, предоставленные ему законодательством О

специ.шьной оценке условий труда.
2.З. Работники обязуются:

ситуации, представляющей угрозу жизни

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в тоМ числе К

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

возникновениируководителю о возникновении ситуации, прелс,I,авJrяtUщеи yr PU5y )^yl5nyl у!

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том_ числе имущества
третьих Лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несеттретьих лиц, находящегося у работодателя,
ответственность за сохранность этоiо имущества).

2.4. Работодатель обязуется:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты' содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,

условия коллективного договора, соглаше ний и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническои

документацией и иными средствами, необходимыми для испОлнениЯ имИ

трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равнои ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

плату В сроки, установленные В соответствии с Трудовым кодексом,

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективныи

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

г-



_ предоставлять представителям работников полную и достовернуюинформацию, необходимую для заключения коллективного договора,соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить работников под росписьнормативными актами, непосредственно

деятельностью;

с принимаемыми локальными
связанными с их трудовой

- своевременно выполнrIть предписания федерального органаисполнительной власти, уполномоченного на осуществление федералiногогосударственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другихфедеральных органов исполнительной власти, осуществляющих
государственный, контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства ииных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,иных избранных работниками представ"rеп.й о'""rr"r."""r" нарушениях
трудового законодательства и иньж актов, содержащих нормы трудового права,приниматЬ мерЫ пО устранению вьявленных нарушений и сообщаiь о
при}UIтых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииорганизацией в предусмотренных ТрудовыI\tr кодексом, иными федерЪльнымизаконами и коллективным договором формах;- обеспечивать бытовые нуждьi работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке ина условиrIХ, которые установлены Трудовым кодексом, другими
федеральными законами И иными нормативными правовыми актами
Российской Федер ации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о iпециаль"ой-оценке
условиЙ труда, и инымИ нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудовоГо права, коллективным договором, соглаIIrениями, локальными
нормативными актами и трудовыми договорами.

2.5.Профком как представитель рабоiников обязуется:
- способствовать устойчивой деятельности куво <усзн Калачеевского

района> присущими профсоюзам методами;
- способствовать соблюдению работниками внутреннего трудового

распорядка, дисциплинЫ труда, полного, своевреМенногО и качесТвеFIного
выполнения трудовых обязанностей;

- представительствовать от имени работников при решении вопросов,
затрагивающиХ их трудовые и соци;lJIьные права и интересы, при решении
других производственных и социaшьно-экономических проблем;

добиваться от работодателя
противоречащих законодательству о
коллективного договора, соглаrIIениям;

отмены управленческих решений,
труде, охране труда, обязательствам

I
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- контрОлироватЬ соблюдеНие закоНодательства рФ о труде и охране
ТРУДа, ПРаВиЛ внугреннего трудового распорядка, условий коллективного
Jоговора;

- представлять и защищать интересы работников в Государственной
инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов
работников;

- ДОбиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий
труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий;

- ВНОсиТь предложения работодателю по совершенствованию систем и
фОР* ОПЛаТы труда, управления организацией, ведению переговоров по
совершенствованию обязательств коллективного договора;

- ПРеДЛаГать меры по социально-экономической защите работников,
ВЫСВОбОждаеМых в результате реоргalнизации или ликвидации организации,
вносить Предложения о перенесении сроков или временном прекращении
Ре;ШИЗации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

осуществлять контроль соблюдением работодателем
З;lКОноДательства о труде по вопросам трудового договора, рабочего времени и
ВРеМени оТДыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а
также По другим трудовым и социально-экономическим вопросам в
организации, требовать устранения выявленных нарушений;

- Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране
труда, инспекции труда контроль за соблюдением правил охраны труда и
окружающей природной среды;

- осуществлять подготовку и дополнительное профессион.uIьное
образование в порядке, установленном Трудовым
федеральными законами, профсоюзных кадров
оргЁlнизации;

кодексом
и членов

РФ, иными
профсоюза

- В ПеРиод деЙствия коллективного договора при условии выполнения
Работодателем его положений не выдвигать новых требов аний по социаJIьно-
трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в качестве
Средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).

Раздел З. Трудовой договор и обеспечение занятости

регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в 2-х
экземплярах - по одному для каждой стороны.

Трудовые договоры для различньш

З.1. Трудовые отношения между работником и работодателем

категории работников
разрабатываются общим отделом КУВО (УСЗН Калачеевского района>.

Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного
трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от
работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором,
условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по
сравнению с действующим трудовым законодательством, коллективным
договором.

В условия трудового договора может быть включено испытание в t{елях
проверки соответствия работника поручаемой работе. Испытания при приеме
на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст.70 ТК РФ.

3.2. Работодатель обязуется:
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- оформлять трудовые отношения с работниками при приеме на работу
;е}.1ючением трудового договора преимущественно на неопределенный срок;

- заключать трудовой договор для выполнения работы, которaш носит

-,fстоянный характер, на неопределенный срок;
- оформлять изменения условий трудового договора путем составления

]ополнительного соглашения между работником
яв,lяющегося неотъемлемой частью заключенного ранее
}-чеюм положений коллективного договора;

работодателем,

- заключать срочный трудовой договор только в случaях,
предусмотренных трудовым законодательством, который может быть

растOргнуг досрочно по требованию работника, лишь при наличии
yвокительных причин или по инициативе работодателя;

- вьшолнять условия заключённого трудового договора;
- изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу,

изменение существенных условий трудового договора, временный перевод на
другyrо рабоry в случае производственной необходимости, трудовые
отношения при смене собственника имущества организации, изменении ее
подведомственности, реорганизация, отстранение от работы) лишь в случ;шх и
порядке, предусмотренных законодательством о труде;

_ рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
орг;rнизации, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с

r{астием профкома;
- сообщать профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в
письменной форме, а при массовых увольнениях работников соответственно не
позднее, чем за три месяца;

Стороны договорились, что критериями массового высвобождения

работающих, явлrIется:
- )rвольнение 10-ти человек в течении ЗO-ти дней при численности занятых

от 20 до 100 человек.

Обеспечить преимущественное
сокращении штата, лиц с более
квалификацией. При равной квалификации предпочтение на оставление на

работе имеют:
о лица предпенсионного возраста (в течение 2 лет до наступления

возраста, дающего право на стрЕlховую пенсию по старости, в том числе
назначаемую досрочно);. проработавшие в КУВо (УС3н Калачеевского района> 10
(ХСеНЩИН') 

:^'"'"Жff#:?#,'h..*ие детей от 1_4 до 18 лет;
о отцы, воспитывающие детей от 1_4 до 1-8 лет без матери.

Не догryскать в течение года увольнения работников - членоВ однОЙ

семьи (супруг, супруга, родители, дети) по сокращению численности или шТаТа

работников.

трудового договоро, с

право на оставление на работе при
высокой производительностью труда и

Предоставлять работникам, возможность для поиска нового МеСТа РабОТЫ
получившим уведомление о(при наличии его просьбы) работникам,



предстоящем расторжении трудового договора по инициативе работодателя в
связИ С сокраIrIениеМ численности или штата работников организации, в
течение одного дня
зарабоmой гиаты.

в неделю или нескольких часов в день с сохранением

СодейстВоватЬ работниКам, желающиМ повысить квалификацию, пройти
переобучение И приобрести другую профессию путем предоставления
JопоJIнитеJIьных_ отпусков с сохранением заработной платы и отпусков без
сохранения заработной платы.

не )rвольнять по сокращению штата при любом экономическом
СОСТОЯНИИ КУВО (УСЗН КаЛаЧеевского района> работающих инв.uIидов.

З.З. Профком обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего

з,аtiонодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовыхrоговоров с работниками;
- инициировать формирование

орг.lнизаr+{и и делегировать в эту
предстilвителей профкома;

комиссии по трудовым спорам в
комиссию наиболее компетентных

- представлjть в установленные сроки свое мотивированное мнение при
расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами
rрофоюза;

обеспечивать- ооеспечивать защиту И представительство работников - членов
профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов,

членов

связанньж с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;- предпринимать предусмотренные законодательством меры по
предотвраIIIению массовых сокращений работников.

Раздел 4. Рабочее время

4.1. РеЖим рабочего времени в КУВО (УсЗН Калачеевского района>определяется с учетом режима деятельности куво (ус3н Калачеевского
рйона> И устанавливается правилами внутреннего трудового распорядкаквенного учреждения Воронежской области <управление социальной защиты
населения Калачеевского района>>, утвержденными приказом директора Куво
(УС3Н Калачеевского района> от З]..0З.2022 N9 49/ОД.

рабочий_ распорядок в Куво (усзн Калачеевского района>, определен
сJIедующим образом:

Понедельник - четверг:
начiио рабочего дня - 8 часов 00 минут;
окончание рабочего дня - ].7 часов 00 минут;
Пятница:
начало рабочего дня * В часов 00 минут;
окончание рабочего дня - ]_5 часов 45 минут;
ДЛЯ СТОРОжеЙ КУВО (УСЗН Калачеевского рйона> установлен

с;rммированный учет рабочего времени. Учетный период определен в один год.
Сторожам устанавливаетСя рабочая неделЯ с предоставлением выходных дней
по скользяп{ему графику. Перерыв для отдыха и питания предоставляется в
течение рабочего времени. При работе в праздничные и выходные дни
суббота, воскресенье (смена 24 часа) устанавливаются три оплачиваемьIх

il
L]
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перерывit дIя отдыха и питания продолжительностью З0 минут: с 1З часов 00

йф до 
'1З 

ч".Б" З0 минУг, с 1_& часоВ З0 минуТ до 1_9 часов 00 минут, с 24

*.о" 00 минут до 24 часов з0 минут. При работе в ночную смену

чстilнавrlивается оплачиваемый перерыв продолжительностью З0 минут: с 2З

rпсоВ 00 минуТ до 2З часоВ 30 минуТ. Мес:О для отдыха и питания определено в

шеIs.I.шьно отведенном для этих целей помещении на территории куво
*усзн Калачеевского района>. оплата за работу в ночное время производится

в соответствии со ст.]_ъ4 Трудового кодекса Российской Федерации. Ночным

считается время с 22 часо" дь б часов. ,щоплата за каждый час работы в ночное

время производится в размере 50% оклца (должностного оклада),

расс.плта+rого за час работы.
нормiшьная продолжительность рабочего времени работников (за

нскпючением *a"щй", работающих В сельской местности и работающих
пнваrпцов) устанавливается 40 часов в неделю,

а.2. Гiродолжительность рабочего времени для женщин - работников
куво (усзн Калачеевского р.ъо".rr, работающих В сельской местности - Зб

часов в неделю при полной оплате.
а.З. Продолжительность рабочего времени для инвалидов I и II группы -

рбогrrшrо"kуво (усзн Калiчеевскогорайона>) устанавливается - З5 часов в

неделю при полной оплате.
4.а. Щля работников устанавливается пятидневн€tя непрерыВная рабочаЯ

неделя с двуIч[я выходными днями в неделю (суббота и воскресенье),

4.5. К работе в выходные и нерабочие праздничные.дни привлекаются

рботниrса ,оъ"ло по письменному .rр"казу (распоряжению) работодателя и с
ю( письменного согласия.

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не

менее чем В двойноМ р"rraрa. По желан"ю рЪбооика, работавшего в выходной

,оr- 
".р"Оо"ЙИ-rrрurд""ч""iй 

день, ему может бьlть предоставлен другоr день

отдьD(а. В этом Ёпуч". работа " ""r"од"ой 
или нерабочий праздничный день

оплачивается В одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит,

4.6. Накануне праздничных нерабочих дней, дilке если им предшествуют

выходные дни, продолжительность работы сокращается на один час,

Раздел 5. Время отдьжа

5.1. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для

отдыха и питания. Время перерыва для отдыха и питания в Куво (усзн

Калачеевского раЙонао, с 12 чiсов 00 минут-до 12 часов 45 минут

5.2. всЁм p.6or"rn., кувО 
- (УСзН Калачеевского района>

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью не менее 2в календарных дней с сохранением места

рiбоr", (должносм) и среднего заработка, 
_' РаЪотающиМ инвaUIидаМ ежегодный основной оплачиваемыи отпуск

предоставляется продолжительностью не менее З0 календарных дней,

работникам В возрасте до 1-8 лет ежегодный основной оплачиваемый

отпуск устанавливается продолжительностью не менее З1 календарного дня и

,ой., б"r* использован ими в любое удобное ддIя них время года,

5.з. В ST.DK работы, дающий np."o на ежегодный оЪновной оплачиваемый

отпуск, включается время предоставляемых по просьбе работника отпусков без
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соrранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение
рабочего года.

'J.4. В соответствии
_ _ _ _-еrкской области,

с законодательством Российской Федерации,
Правилами предоставления ежегодного

Jо[юлнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным
рбо,шш днем предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые
отпуска в к.UIендарных днях за ненормированный рабочий день.5.5. В сTEDK работы, дающий право на полr{ение ежегодного

сохранения
a
a
a

14 календарных дней;

отпуск

обследовilния - 1_ рабочий день в месяц;

независимо от времени предоставления ежегодного

работника ежегодный оплачиваемый отпуск может
При этом продолжительность одной из них не может

-опо.lнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день
:i_l}очаются:

о время предоставления по просьбе работника отпуска без
заработной платы продолжительностью до
период временной нетрудоспособности;
время отпуска по беременности и родам;
время выполнения государственных и общественных обязанностей.

5-6. ПРИ ИСЧИСлении общей продолжительности ежегодного
шrпirчивilемого отпуска, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за
Ееrюрмированный рабочий день с}лчIмируется с ежегодным основным
оплачив:lемым отпуском.

_ Стороны договорились, что дополнительные отпуска предоставляются
ра(ютникalм сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

5.7. РабОТНиКам предоставляется дополнительный оплачиваемый
jt.l счет экономии средств по фонду оплаты труда:

на похороны близких родственников (муж (жена), дети, родители) -

на регистрацию брака работника - З рабочих дня;
на регистрацию брака детей работника - З рабочих дня;
работнику (отцу) в связи с рождением ребенка - 1 рабочий день;
родителям с детьми обучающимися с первого по четвертый класс и

класс, 11 класс) для участия в торжественных
оДню знаний> и <Последнему звонку>) - 1- рабочий

беременным женщинам Nя прохождения медицинского

5.В. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по
}lСТеЧеНии шести месяцев непрерывноЙ работы в КУВО (УС3Н Калачеевского
РаЙОНа>, За второЙ и последующий годы работы - в любое время рабочего года
в соответствии с очередностью предоставIIения отпусков.

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определrIется
еЖеГОДно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
r,IеТОМ МНения профкома не позднее, чем за две недели до наступления
кшендарного года.

5.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 2В
КаЛеНДаРНЫХ днеЙ в текущем году, по просьбе работника, может быть заменена
денежной компенсацией
оплачиваемого отпуска.

5.11. По желанию
быть разделен на части.
быть менее 14 дней.

З рбо.шх дня;
о

о

о

a

родителям выпускников (9
чероприятиях посвященньш
Jень (по требованию);

г_
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5.12. ЕжегодНый оплачиваемьй отпуск может бытъ продлен в слrIае
временной нетрудоспособности работника в течение оmуска.

_ Ел<егОдньЙ оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем может быть перенесен на другой срок .rр" 

".."оевременнойшшате оттцrска, либо при предупреждении раъотника о нач;ше отпуска позднее,lЕш :l.l две недели.
5-1з. По семейньrм обстоятельствам и другим укDкительным причинам

раOогlппqr по его письменному з.lявлен"r rо*Ёi б"rr" ,rредоставлен отгrуск без
сOхранеНия заработной платы, продол>кительность которого определяется по
о(гJшrшению моцду работником и работодателем." 5.14. Оплата отпусков:

истшсление среднего заработка для оплаты ежегодного основного
шшачиваемого отпуска, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
раОсгlпшаМ С ненормИрованным рабочим днем и других дополнительных(tlrцNlиваемых отпусков производится в соответствии с Трудовым кодексом.

5-15. Профком обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем за-

ýонодательства о труде в части времени отдыха;
- уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времениgтДD(а в ОтноIIIении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих

Iалолетншr детей, иных лиц с семейными обязанностями;
- вносить работодателю представления об устранении нарушений

за}iонодательства о труде в части времени отдыха;
ос)rществлять представление и защиту законных прав и интересов

раЬпuКов-чJIенОв профсОюза В орган;lх по рассмотрению трудовых споров в
чlсти исIользования времени отдыха.

Раздел 6. Оплата и нормирование труда

6.1- оплата труда работнико.в производится в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, ФедеральныМ законоМ <<о миним€иьноМ размере оIUIаты труда>,
пост.lномениеМ администрации Воронежской области от 01.12.2008 г. м Lo44(о введении новых систем оплаты труда работников областных
государственных учреждений>, приказом flепартамента социальной защиты
Воронех<ской области от 22.05.201-8г. М 21lн <ОЪ утверждении Положения об
оIшате труда работников казенных учреждений, в отношении которых
департilментом социальной защиты Воронежской области исполняются
футпаии и полномочия учредителя>.

Щолжностные оклады работников устанавливаются штатным
расписанием, утверждаемым работодателем.

6.2. Месячная заработная плата работника не может быть ниже
Yст;lновленного законоМ минимаJIьного размера оплаты труда.

6.З. Работодатель обязуется:
- производить индексацию заработной платы в порядке, установленном

законами и иными нормативными актами;
- производить выплату заработной платы по средствам перечисления

Jенежных средств на лицевой счет карты, платежной системы <Мир>, открытой
ts кредитной организации (банк), не реже чем каждые полмесяца в сроки,

tr-



тстilнов/Iенные коллективным договором. Стороны договорились выплату
зарботной платы производить в следующие сроки:

- за I половину месяца - 2З числа текущего периода;
- за II половину месяца - В числа следующего месяца.
- извещать в письменной форме каждого работника о составных частях

,-:=ботной платы, причитающеЙся ему за соответствующиЙ период, размерах и
шlованиях произведенных удержаний, а также об общей денежной супtме,
шдJIeл<ащей выплате;

- извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях
oЕLlаты труда не позднее, чем за 2 месяца;

- производить выплату заработной платы в денежной форме.
6.5. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке

допустившие задержку выплаты работникампрqдст;lвители работодателя,
:_::DОТНОИ ПЛаТЫ И ДРУГИе НаРУШеНИЯ ОПЛаТЫ ТРУДа, НеСУТ ОТВеТСТВеННОСТЬ В

соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
В сrцrqдg задержки выплаты заработной платы на срок более 1_5 дней

ра-ооплп< имеет право, известив работодателя в письменной форме,
:iрIrостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме
: _\чаев. предусмотренных законодательством.

в слу.lае несвоевременной выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
внппат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,
рботодатель выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в
pas{epe не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой
cTElBIси Щентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок
с_пш :Ё каждый день задержки начинёtя. со следующего дня после
чст:lновленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

6.6. Профком обязуется:
- осуществлять контроль за реализацией прав работников,

предrсмотренных нормами Трудового Кодекса в части оплаты труда,
компенсilд{й за задержry оплаты труда, обязательств коллективного договора
по дilнному разделу;

- требовать привлечения должностных лиц к дисцишIинарной
ответственности за несвоевременную оплату труда;

- обращаться в органы Государственной инспекции труда с
преддох(ением привлечь к цминистративной ответственности должностных
,Iиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты ТрУДа,
чсловий колл ективного договора, соглаше ний;

- вести переговоры (консультации) с работодателем в целях
уреryлирования разногласий по вопросам оплаты труда;

- обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов
профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о
труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.

Раздел 7. Охрана труда

7.1. Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, соорУженИЙ,

оборудования, осуществлении технологических процессов, а ТаКЖе

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
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создание и функционирование системы управления охраной труда;
применение прошедших обязательную сертификацию или

дЕк,lарировalние соответствия в установленном законодательсйом Российской(цдерацпl о техническом регулиров;lнии порядке средств индивидуальной и
цLш€ктивной заrrlиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом
: =i:чеrt \tecTe;

- СilСТеМаТИЧеСКОе Выявление опасностей и профессиональных рисков, их
::_-.,..яDньtr"l ан;шиз и оценку;

- рзрботку мер, направленньж на обеспечение безопасньIх условий и
щраtfi 1руда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в
rсплуаT-dlцilо производственных объектов, вновь организованньIх рабочихщ

- рФсш труда и отдыха работников в соответствии с трудовым
зшшqдатеrьством И иными нормативными правовыми актами, содержащими
шрGI трудового права;

- приdРетение и вьцачУ за счет собственньlх средств специальнойqдецД.l, стlеIц.tальной обуви и других средств индивидуальной защиты,rшЕJпаIогIЦХ И обезвреживающих средств, прошедших обязательную
qпфlшаlцпо уlли декIIарирование соответствия в установленномтжffrqдатеJьством Российской Федерации о техническом регулированиищlцдFе, в соответствии с установленньIми нормами работникам, занятым на
рботах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,ЕlII(UпrяемьD( В особьlх температурных условиях илИ связанных с
зtшршlнением;

_- 
обуlение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию

первOи помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктilка по
oxplre туда, ст€Dкировки на рабочем месте и проверки знания требований

не прошедцих в установленном порядке
труда, стажировку и проверку знаний

0храны цуда;
недопущение к работе лиц,

m\чение и инструктаж по охране
требоваlтай охраны труда;

- оргilнизацию контролh за состоянием условий труда на рабочих MecT;lx,
а т:lюке за правиЛьностьЮ применения работниками средств индивидуальной и
по.l.лективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
j}аконодательством о специальной оценке условий труда;

- В Случ€шх, Предусмотренных трудовым законодательством и иными
tюрмативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
орг;lнизовывать проведение за счет собственных средств обязательных
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательньж медицинских осмотров, а также в слrIае
uедицинских противопоказаний ;

- ПРеДОСТаВЛеНИе федеральным органам исполнительноЙ власти,
о(уществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере Труда, федеральному органу
нсIIолнительной власти, уполноМоченномУ на осуществление федералiного
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иньш
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рч** пр.lвовых актов, содержацих нормы трудового права, другим
-lEtEl++Tiirriirju орг€lнам исполнительной власм, осуществляющимqJ.чд6,IЕrь,r UPI-irHaM исполнительнои власм, осуществляющим
ЕýIiрсТвеlilъшi ко}пр.олЬ (надзор) В установJIенной сфере деятельности,
riElш шкrлнитрпьнпй Rпягтт, гrrбт-оr.-.rр Dn--,,iin,.nu, .ьл-ллл-,---- л лапЕlш шкшннтельной власти субъектов Российской Федерации в области
FBJ трrда орг.lн.lМ профсоЮзногО контроля за соблюдением трудового
ш\\атеIтнства и иных актоц содержащих нормы трудового права,
|щlаluшt и доцrментов, необходимьiх для осуществления ими своихmrшi:

гryшrятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
]доDовья работников при возникновении таких сиiуаций, 

" 
,о* числе

_,l.ниюtнию пострадавIIIим первой помощи;
р;ко-Iедование и ччет в чстановпръучет в установленном Трудовым кодексом другимиI.IьI|ьIшH з:lкон;lми и иными нормативными правовыми акт;lми

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и
кuьных заболеваний;

- Оеспрепягственный допуск должностных лиц федерального органаrтптнrТТеПЪцой вJIасп{, уполноМоченного на осуществление федералiногоrщударственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
fр@ъш пр.lвовых актов, содержащих нормы трудового права, другихlцшташtщх орг€lнов исполнйтельной власти, осуществляющих
]щ_ýдФсТвеIflъй коFIтролЬ (надзор) В установЛенной сфере деятельности,IFаtlB псюJIнительной власти субъектов Российской Федерации в областиПргп' Iруда, оргilнов Ро"д. социального страхования Российской Федерации,
l Еппе прелlстilвителей органов общественного контроля в целях проведенияlrрок услlовий и охраны труда и расследования несчастных слr4аев на

]_]стве и профессион;шьных заболеваний;
внпшшение предписаний должностных лиц федерального орг;lна
теrьнойFIIrте.Iьнои власти, уполномоченного на осуществление федерального

р(твенного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
тншrю( правовых актов, содержащих нормы трудового права, другихLIьHHX орг;lнов исполнительной власти, осуществляющих
tрствеtпъй контроль (нцзор) в установленной сфере дъятеr""ости, и
грение представлений органов общественного контроля в установленные
ьrrt кодексом, иными федерЕиьными законами сроки;

обязательное соци€шьное страхование работников от несчастных
ев H;l производстве и профессион€шьных заболеваний;

шформИрование работников об условиrIх и охране труда на их рабочих

Еry

tt
!il

сylцествующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о
}шите от воздействия вредных и (или) опасных производственных
имеющихся на рабочих местах, о предоставляемым им гарантиях,

шlцпся им компенсациях И средствах индивидуальной защиты об
ювании приборов, устройств, оборудования n (или) комплексов
). устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-,
,L]и иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за
ностъю производства работ;
]:}н;Жомление паботникпR г,):}н;жо_мление работников с требованиями охраны труда;
рзрабожу и угверждение пр;вил и инструкций пь охпо охране труда для
lKoB с учетом мнения профкома;
проведение мероприятий По улучцению условий и охр.tны труда.

i
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-.]. Работник организации в области охраны труда обязан:- соб.-liоJать требования охраны труда;
- прав!l.-Iьно применятЬ средства индивидУальной и коллектив_: ;:_i_i

- -ро\одить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем Mer- _ _.:::i\- зgзц"п", требований охраны труда;
- ..]C\oJI'tTb ОбЯЗаТеЛЬНЫе ПРеДВарительные (при поступлении на рабс-n:,:: -;:ческltе (в течение трудовой деятельноiти) r.дйцr"ские осмот

-= - :,._.:..:.]ате,:Iьные 
медицинские осмотры, а также .,ро*од"r" й"й;;;

__j,-j--_g}:1E осмотрЫ по направлению 

_ 
работодателя в случб- - - -_" :],:: _ f енных Трудовым Кодексом и иными федеральными з;жонами.- З. Профком обязуется:

_ -[\lдеств_лять контроль за созданием и соблюдением безопасныlij_ _: _ -:.}. \ с.lовий труда;
- 

";=Сiвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследоваr
: _ - _ 

'. :. _-. ::1ЫХ ПОДРаЗДеЛеНИЯХ ПО ВОПРОСаМ ОХРаНЫ ТРУДа;- -]еJсТавлять интересы. пострадавших работнЙков при расследоваЕ- _ - ],::,,эна_-IьныХ заболеванийи неСчастных случаев на производстве;- :пазыВаТь необходимую консультативную помощь р"Ьоr""r",: _ __ - :_].! э\раны труда и здоровья;
_]эводить независимую экспертизу условий труда и обеспечен,: j _-:-_-:],CTII работников;

- : с\-]цествлять вьцачу работодателю обязательных к рассмотрен]- _ : -: _:з. -енliй об устранении выявленных нарушений законов и ин.- _ : r.1: 
-:ЗНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ ПО ОХРаНе ТРУДа.

раздел 8. Социальное, медицинское и пенсионное сц)arхование

З. 1. Работодатель обязуется:
- обеспечивать права работников на обязательное соци;шьное страхован_,:,,-,,естВJятЬ обязатеЛьное социальное страхование pubor""*oB в порядI

_ . 1-. ЭВ.lенном федеральными законами;
- обеспечивать обязательное медицинское страхование работников;- своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерЕ

_ - : €]е.lяемых законодательством;
- производить полную компенсацию расходов на леченр

-: ]:езIlрование и другие виды медицинской и социалiной помощи работника
- _: таJавшим при несчастных случalrlх на производстве (при условии вин
_]_ анIlзации) и при профзаболевании;

- обеспечивать деятельность комиссии по социальному страхованию
- ]:ал}lзации.

В.2. Профком обязуется:
- обеспечивать контроль за соблюдением права работников на об]аТе,lЬное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральныrчj -iiОНаМИ;
_ осуществлять контроль за своевременным перечислением средств

фоrцы: пенсионный, медицйнского и социЁшьного страхования.
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Разде.п 9. Сощrалlьные гар:rнтии и льготы

9.1. CTopobl согJасIL,Iись на следующие соци€шьные гарантии и льготы:
- за счет средств экономии по фоlцу оплаты труда работникам мож(быть оказ.lна материаIьн;lя помоIIть в размере, не превышающем 10000 рублейо в связи с юби,rейrrьпчrи дат;lми: мужчинам - 5Ъ, 60 лет, *."щ""uм - 50, 5
лет;
в иньIх особьlх СЛуr{;шх (регистрация брака, рождение ребенка, смер:близких родственников (родители, супругlа;, дети), rrродоп*"тельн;
болезнъ).
9,2, Профком вьцеляет средства для оказания материальной помошчленам профсоюза в слr{ае длительной болезни (от 21 дня), смерти близки

родственников фодители, супруг(а), дети), рождении ребен*i, Opr*o.o...r*ri
в связи с юбилейными дат;lми:
связи с трудным матери€иьным

мужчинам 50, 60 лет, женцинам - 50, 55 лет,
положением.

9.з. Работник освобождается от работы для прохождени
диспансеризациИ на осноВ€lниИ его письМенногО заявленИя, при этоЙ день'(днлосвобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работод.rЁп.пс сохранением за ними места работы (должности) и среднего зарiбоrла: 

'

работники, не достигшие возраста 40 лет -i р.Ьо.iий денi 1_ раз в З года;
работниКи, достиПпие возрасЪа 40 лет - 1 рабЪчий день 1 раз в год;
работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсипо старости, в.том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления таког

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости ил
пенсии за выслугу лет - 2 рабочих дня 1 раз в год.

9.4. Работнику предоставляется два дня отдыха с сохранением заработно
платы, в день вакцинации и на _следующий день после вакцинации проти
новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

Раздел 10. 3акпючительные положения

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три годё
Коллективный договор вступает в силу а 12.о4.2о22;. и действует ,,
L2.04.2025г.

10.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениj
наименов€lния организации, расторжения трудового договора с руководителепорганизации.

_при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вьцелении
преобразовании) коллективный дого"ор сохранrIет свое действие в течени|
всего срока реорг.lнизации.

. При смене формы собственности коллективный договор сохраняет CBol
действие в течение трех месяцев со днrI перехода прав'собстъенности. В это:
период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективног(
договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При лиr<вIцации куво <усзн КалачееЪского районао коллективныл
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения лиl<видации

10.з. СторонЫ пришли к соглашению, что изменения и дополнени,коллективного договора в течение срока его действия производятся только п(
взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом.

г-_-l
L]
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10,4' ПрИ не достюкениИ согласиЯ междУ сторон;lми по отдельньL'l
положеНиям проекта колЛективноГо договОра В течение трех месяцев со днrIначала коллективных переговоров сторОНЫ {ОI-DкFIы подписать коллективный
договор в согласованных условиж с одновременньIм составлением протокола
разногласий.

Не урегулированные ршногласия ст;lновятся предметом дальнейшихколлективных переговоров уlли рalзреш;lются в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, иными федеральньIми законalми.

10.5. Стороны обязуются отчитьIв<lться о ходе выполнения коллективного
договора один раз в год на собраrии трудового коллектива.

казенного учреждения
Воронежской области
<Управление социальной

коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива.

Представитель работодателя : Представитель работников:

Председатель первичной
профсоюзной организации
казенного учреждения
Воронежской области
<Управление социальной
защиты населения
Калачеевского района>

flиректор

М.Ю.Бурнаева
2022г.

защиты населеiiйii,,,
Калачеевского]райý;

12 апреля,2o2ti':u,.",,.ý,
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